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1. Fundamentacion.

El espacio curricular Higiene y Seguridad Industrial se ubica en el quinto afio de la
carrera, es de caricter cuatrimestral; pertenece al Departamento Gestion Industrial,
Ambiental v Empresarial.

Como va se menciond, al ser una materia que se ubica en el (ltimo afio permite
conceptos y temas dictados en asignaturas de los afios anteriores, lo cual favorece noséloa la
formacién y el intercambio de los/las estudiantes sino también el intercambio intercitedras,
en pos de generar espacios de auto y coevaluacion docentes.

En cuanto a la formacién profesional en mecatronica el aporte de lo que respecta a
Higiene y Seguridad industrial es muy importante dado que la salud de los trabajadores en su
Ambito laboral es imprescindible no solo por cumplir con la legislacion, que asi lo exige, sino
para brindar al trabajador las mejores condiciones medio ambiental laboral y podes potenciar
'las virtudes de cada trabajador y asi también generar mejoras de productividad.

2. Objetivos.
Se espera que los estudiantes puedan:

- Conocer y abordar la legislacion vigente a nivel nacional (Ley 19587 y sus Decretos
tales como el Dec. 351, Res. 295/03).

- Identificar los diferentes riesgos que existen a nivel industrial,

- Indagar y reflexionar sobre las medidas de eliminacién o mitigacién de riesgos o
situaciones inseguras, tanto en entornos industriales como en las medidas de
seguridad.

- Incorporar el uso de esquemas de anélisis de accidentes.

3. Competencias y Descriptores,

La asignatura asegura el desarrollo de los contenidos minimos previstos en el Plan de
Estudios, los descriptores de conocimiento y los ejes y enunciados multidimensionales y
transversales previstos en la Resolucién CD N° 525/23.

Dicha Resolucién del Consejo Directivo dispone, entre otras cuestiones, la contribucion
de cada asignatura a la matriz de tributacitn de los descriptores de conocimiento, Asimismo,
establece el aporte minimo que cada asignatura deberd realizar para el desarrollo de las
competencias v/o ejes v enunciados multidimensionales y transversales previstos en la
normativa ministerial correspondiente.

La contribucién de esta asignatura a los contenidos minimos y a los descriptores de
conocimiento, puede evidenciarse en los contenidos analiticos detallados en el apartado

-especifico de este Programa Analitico.

En cuanto a las competencias y/o ejes y enunciados multidimensionales y transversales,
los mismos se desarrollan en la intensidad prevista en la Resolucion CD N° 525/23, siendo
abordados de manera integral, articulando la metodologia empleada, los contenidos
analiticos, las actividades de formacién practica, las formas de evaluacién, junto a los demas
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aspectos intervinientes en el proceso de ensefianza y aprendizaje llevado a cabo por esta
asignatura.

Por ello, el presente Programa Analitico se ajusta a la normativa dictada por la unidad
académica para dar cumplimiento a la normativa nacional vigente vinculada a la carrera,

4. Contenidos.

4.1. Contenidos Minimos.

Riesgos Fisicos. Riesgo eléctrico en baja, media y alta tensién. Protecciones. Ruido y
trauma actistico. Riesgo de la iluminacién y las radiaciones. Prevencion y proteccion contra
el fuego. Accidentologia. Primeros Auxilios. Enfermedades Laborales.

4.2. Contenidos Analiticos.

TEMA I: Riesgos fisicos. Distintos tipos de riesgos fisicos. Como se generan, como se pueden
eliminar, minimizar o aislar.

TEMA II: Riesgos Eléctricos. Niveles de tension (alta, media v baja tension) v sus diferentes
procedimientos de trabajo. Accidentes por contactos directos, medidas de seguridad.
Accidentes por contactos indirectos, medidas de seguridad. Protocolo de puesta a tierra,
importancia (Res. goo/15). Electricidad estética (industrial y atmosférica).

TEMA 111: Protecciones. Tipos de protecciones colectivas para los diferentes riesgos
(mecénicos, eléctricos, incendio, ruido, radiaciones). Tipos de protecciones personales
(Elementos de proteccién personal — EPP) utilizados a nivel industrial para cada riesgo
industrial.

TEMA IV: Concepto de ruido, cdlculo de NSCE. Tipos de Ruidos a nivel industrial
(continuos o impulsives). Consecuencias al trabajador al exponerse al ruido a diferentes
niveles y distintas duraciones, trauma actstico y sus sintomas. Concepto de dosis y su calculo.
Niveles de ruidos que ameritan proteccion colectiva: Concepto de absorcion sonora en
paneles y su cilculo. Concepto de aislacion sonora y su calculo. Niveles de ruidos que ameritan
Proteccién personal: Protectores auditivos evaluacién de su atenuacion mediante célculo.
Diferentes escalas de ponderacion. Equipo o instrumento de medicién de ruido. Protocolo de
medicién de ruido 85/12

TEMA V: Concepto de iluminacién v tipos de deslumbramiento. Riesgos, efectos y
consecuencias por iluminacién defectuosa. Tipos de iluminacién (exterior, interior, uso
habitual, emergencia). Disefio de [luminacion interior: Método de los limenes. Disefio de
lluminacién exterior: Calculo de un alumbrado exterior por proyeccion. Radiaciones: Tipos
de radiaciones (ionizantes y no ionizantes). Dosimetros. Efectos biologicos. Medidas de
Radioproteccién.

TEMA VI1: Teoria de la combustién, Clasificacion de fuegos. Tipos de Agentes extintores v
sus caracteristicas, Causas de origen de incendios. Concepto y célculo de carga de fuego. Tipos
de instalaciones de lucha contra fuego (equipos de instalaciones manuales y sobre fuego,
instalaciones fijas contra incendio, instalaciones deteccién y alarma).
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TEMA VII; Clasificacién de los accidentes. Causas de accidentes. Prevencion de acuerdo a
la causa que lo genera (producidos por causa objetiva o subjetiva). Procedimientos a seguir
en caso de accidentes. Tipos de lesiones en caso de accidentes. Investigacion de accidentes a
través del método del arbol de causas.

TEMA VIII; Concepto de primeros auxilios. Secuencia de atencién a primeros auxilios
(proteger-avisar socorrer). Tipos de primeros auxilios (de acuerdo al tipo de accidente y
lesién). Técnica de Reanimacion cardio respiratoria.

TEMA IX: Concepto Enfermedad laboral. Tipos de enfermedades laborales (incluida
COVID-19) y las causas que las generan. Medidas de prevencion.

5. Metodologia de ensefanza y de aprendizaje.

La estructura de este espacio curricular se sostiene a partir de clases tedrico-practicas,
donde la participacion de los alumnos es prioritaria, v los temas son conceptualizados en
-aplicaciones préacticas en plantas industriales.

Respecto a los temas que requieran céleulos (carga de fuego, medios de escapes, ruido,
iluminacién) se los abordara con ejercicios practicos, aplicados a una situacién hipotética de
una problemética industrial.

En aquellos contenidos que no impliquen el desarrollo de cédlculos matematicos, se
presentardn situaciones problemiticas que traten/evidencien visualmente escenas de
entornos laborales.

El objetivo es que el alumno pueda asimilar conceptos desde una vista prictica a lo que
encontrard en su desarrollo profesional en una industria.

A, Se induce al alumno en la tematica de! dia con ejemplos préicticos de lo que se
encontrardn con respecto a ese tema en una industria, haciéndolo participar con
consultas o comentarios sobre el tema.

B. Para el desarrollo teérico o prictico, se utilizarén diapositivas y pizarrén para cada
tema.

C. Para cerrar la clase se hace un repaso de los puntos o conceptos mas importantes que
se dieron ese mismo dia.

6. Descripci6n de las actividades Tedricas y de Formacion Préctica.

Las actividades tedricas se desarrollardn de acuerdo a como fueron pautadas en el
cronograma de temas. A los fines de favorecer el desarrollo de estos contenidos, se presentara
la resolucién de probleméticas habituales en &mbitos industriales, para que el alumno tenga
las herramientas suficientes para poder aportar soluciones técnicas a cada problema
planteado en la formacion préctica.

Ademis, se trabajan diferentes conceptos teiricos, tales como: Identificacién de riesgos
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seglin sus caracteristicas, como eliminarlos o minimizarlos, aplicando medidas técnicas en
forma de ejemplos o escenarios hipotéticos tanto de resolucién de aplicacion de forma
conceptual como también mediante protocolos de célculos y soluciones técnicas en funcién
de los célculos antes mencionados y asi el alumno pueda a partir de ahi comprender v sepa
identificar los riesgos fisicos, riesgos eléctricos y sus caracteristicas. Que pueda analizar los
tipos de protecciones colectivas y personales. En términos de ruido pueda entender, calcular
v determinar si cumple o no de acuerdo a la legislacion vigente.

6.1. Actividades Teoricas.

Las actividades tedricas basicamente seran exponer al alumno a situaciones hipotéticas
que se dan a diario en una industria. Dichas situaciones serin un ejemplo con variables
miltiples de riesgos, incidentes y accidentes.

El objetivo es que el alumno pueda reflexionar v aportar soluciones técnicas mediante

la aplicacién de los conceptos dados, brindindole herramientas de resolucion de problemas
y toma de decisiones en su desarrollo profesional en una industria en lo que implica Higiene

v Seguridad Industrial.
6.2. Actividades de Formacién Practica.

En las clases practicas se plantean situaciones/problemas determinados que ocurren
con frecuencia en términos industriales y se le permitiré al alumno aplicar la metodologia de
resolucion a dichos problemas antes mencionados,

Las actividades de formacién préctica irdn relacionadas con los temas dados
previamente en las clases tedricas,

Temas a tratar en TP: Riesgo Fisicos, Riesgo Eléctrico, Protecciones Colectivas y
Personales, Ruido.

6.3.Ambitos donde se desarrollan las actividades de Formacién
Practica.

Las clases se desarrollardn en el espacio &ulico, donde se dictard todo lo que seria
formaci6n tedrica y practica y por otro lado se utilizaré la planta piloto para poder plasmar en
forma visual lo dado en términos de riesgos y mediciones.

7. Articulacion con otros espacios.

La Articulacién con otros espacios se da en diferentes temas, tales como riesgos fisicos
(eléctricos, mecdnicos, vibraciones, estrés térmico) con todas aquellas asignaturas que estén
estrechamente relacionadas con esta magnitud tales como Electrotecnia; Laboratorio de
Mediciones Mecanicas, Electricas y Electronics; Miquinas Eléctricas [ndustriales;
Instalaciones Eléctricas Industriales; Termodinamica v Maquinas Térmicas; Mecanismos y
Elementos de maquinas.
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8. Formas de evaluacion.

La evaluacion se canalizard mediante dos (2) evaluaciones tedrico-practicas en donde se
pretende plantear situaciones problematicas en términos industriales, alli el alumno debera
proveer una solucién técnica a cada situacién mediante las herramientas brindadas por la
catedra con criterios en Higiene y Seguridad Industrial y legislacion vigente que lo respalde.

La modalidad sera en forma oral en lo que es tedrico-practico, planteando situaciones
de problemas laborales en &mbito industrial.

Con respecto a lo que es ejercitaciones practicas (resoluciéon de problemas mediante
cdleulo y aplicaciones de protocolos) se plantean dos (2) trabajos practicos que basicamente
incluira todo los temas dados hasta la fecha de cada uno de ellos.

Se tendré en cuenta lo mencionado en el Reglamento Académico actualmente vigente
(Resolucion CD N° 200/12);

- CAPITULO VIII - DE LOS EXAMENES Y DE LAS MESAS EXAMINADORAS:
Articulos 61° al 83°.

- CAPITULO IX - DEL SISTEMA DE PROMOCION DIRECTA: Articulos 84° al 89°.

9. Condiciones de Regularidad y Promocion.

9.1. Condiciones de Regularidad.

A) Resolucién CD N° 200/12 - Articulo 14° - Inciso ¢): Catedras con un sistema de
clases tedricas-pricticas 70% de asistencia para las clases dictadas.

B) Resolucién CD N° 200/12 - Articulo 15° (los alumnos inscriptos en esta
unidad académica, que presenten certificado de trabajo) - Inciso ¢):
Cétedras con un sistema de clases tedricas-précticas 60% de asistencia para las clases
dictadas.

C) Resolucién CD N” 200/12 - Articulo 14° y 157 - Inciso d): Haber presentado los

informes de las actividades practicas establecidos en la Programacién de Catedra.

; sta_asignatura esto ultimo incluye: La presentacién que acredite la

D) Para esta a a_esto altir
realizacién de los Trabajos Précticos.

9.2. Condiciones de Promocion.

A) Tener aprobada la asignatura GESTION DE CALIDAD,

B) La asignatura sera promocionable con 2 {DOS) parciales.

C) Se deben cumplir los requisitos académicos para ser alumno regular del Reglamento
Académico de la facultad (Resolucién CD N° 200/12), de asistencia y actividades
pricticas obligatorias.

D) Para esta asignatura: La presentacion que acredite la realizacion de los Trabajos

Practicos (Actividades de Formacion Préctica Planificadas) seréd condicién necesaria para

izar y promocionar la asignatura.
E) Obtener en ambos Parciales una calificacién mayor o igual a 6 (SEIS).
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F)E ] scuperatoria; (inicamente en los casos que, en solo UNO de
Luspamalm]afdeshﬂantehayaobtamdaunnwllﬁmm menor o igual a 5 (CINCO) ¥
mayor o igual a 4 (CUATRO), y estén cumplimentadas todas las otras exigencias para la
promocion.

G) En los casos de promocion, la nota final surgiré del promedio de las evaluaciones con
calificacién mavor o igual a 6 (SEIS).
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